ANEXA 25 la Metodologia OMECTS NR. 5560/2011

CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar
pentru anul scolar 2012 - 2013

Lucrérile privitoare la mobilitatea personalului didactic din invatdméntul preuniversitar de stat se monitorizeaza/
organizeaza/ auditeaza la nivelul inspectoratelor scolare si sunt coordonate de comisia de mobilitate a personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar numitd, numitd prin decizia inspectorului scolar general, pana la data de 3 ianuarie 2012, in
urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului resurselor umane;b) vicepresedinte
- inspector gcolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umanefinspector scolar cu managementul
institutional/inspector scolar de specialitate;c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori scolari cu managementul institutional/inspectori scolari de specialitate/directori de unitéti de invatdmént de
nivel liceal;d) membri - inspectori scolari de specialitate/inspectori scolari/inspector responsabil pentru invatdmantul in
limbile minoritatilor nationale/profesori metodisti, cate unul pentru fiecare specialitate, consilierul juridic si analistul
programator de la inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din invataméantul preuniversitar isi desfagoara activitatea conform prezentului
Calendar si este abilitatd sa ia decizii si in afara perioadei prevazute de acesta, pentru rezolvarea tuturor situatiilor care pot
sd apard, in baza hotaréarilor comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar sau a consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, cu informarea si avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu exceptia
transferarii pentru restrangere de activitate.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar isi desfagoara activitatea pe durata unui an
calendaristic.

Reprezentantii organizatiilor sindicale din invatdmant reprezentative la nivelul judetului/municipiului Bucuresti participa ca
observatori la toate etapele mobilitétii personalului didactic de predare si de pregatire/instruire practica din invatdméntul
preuniversitar. In aceasta calitate au acces la documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, au dreptul de a semnala presedintelui comisiei eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza
alaturi de membrii comisiei documentele finale.

. Ca urmare a restructurdrii retelei scolare, a transformarii unor unitati de invatdmant in unitéti de alt nivel si a schimbarii
denumirii unitatilor de invatdmént, inspectoratele scolare revizuiesc deciziile de restructurare a retelei scolare si in baza
acestora emit noi documente de numire pentru personalul didactic titular al sistemului national de invatamant afectat de
aceste schimbari.

Pentru cadrele didactice titulare pe nivel gimnazial/scoala de arte i meserii in unitati cu clase V-XII/XIII sau -XII/XIIl, care
indeplinesc conditile de ocupare a unui post didactic de nivel liceal, la solicitarea acestora, inspectoratele scolare emit noi
documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai inalt de invatdmént al unitatii, in functie de postul/catedra
ocupat(a).

Perioada: 3-6 ianuarie 2012

Il. Ordinea desfagurarii etapelor mobilitatii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2012-
2013 este urmatoarea:
1. Intocmirea de cétre unitatile de invatamant listelor cuprinzand personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale
de pensionare la 1 septembrie 2012 si comunicarea lor la inspectoratul scolar:
a) pentru limita de varsta;
b) la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare anticipata partiala.
Perioada: 5-10 ianuarie 2012

2. Constituirea catedrelor, incadrarea personalului didactic titular in invatdmant si solutionarea cererilor de intregire a
normei didactice a personalului didactic titular conform prezentei Metodologii pentru anul scolar 2012-2013:
a) la nivelul unitatilor de invatdméant/consortiilor scolare;

Perioada: 11-25 ianuarie 2012
b) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de
catre inspectoratul scolar.



Perioada: 26 ianuarie-8 februarie 2012
3. Transferarea personalului didactic titular al sistemului national de invatdmént preuniversitar disponibilizat prin restrangere
de activitate sau prin restructurarea retelei scolare:
a) afisarea la inspectoratul scolar a listei cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate;
Termen: 15 februarie 2012

b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intra in restrangere de activitate, incepand cu 1
septembrie 2012;
Termen: 15 februarie 2012
c) depunerea solicitarilor de catre cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate pentru obtinerea consimtdmantului in
vederea solutionarii restrangerii de activitate;
Perioada: 16-22 februarie 2012

d) analiza in consiliul de administratie al unitatilor de invatdmant a solicitdrilor $i comunicarea hotarérii cu privire la
acordarea/neacordarea consimtaméntului;
Perioada: 23-27 februarie 2012

e) inregistrarea cererilor personalului didactic care solicita solutionarea restrangerii de activitate la comisia de mobilitate a
inspectoratului scolar;
Perioada: 28 februarie - 6 martie 2012

f) desfagurarea probelor practice/orale;
Perioada: 7-9 martie 2012

g) afisarea la inspectoratul scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicitd solutionarea restrangerii de
activitate;
Perioada: 7-9 martie 2012

h) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 12-13 martie 2012

i) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale;
Termen: 14 martie 2012

j) solutionarea cererilor de restrangere de activitate in sedintd public;
Perioada: 15-16 martie 2012

k) Tnregistrarea contestatiilor la inspectoratul gcolar cu privire la modul de solutionare a restrangerilor;
Perioada: 19-20 martie 2012

l) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 21 martie 2012

m) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Termen: 22 martie 2012

4. Organizarea si desfagurarea examenului national de definitivat:
a) sustinerea inspectiilor speciale la clas;

Perioada: 1 noiembrie 2011 - 5 iunie 2012

b) sustinerea probei scrise;
Termen: 17 iulie 2012

c) afisarea rezultatelor;
Termen: 23 iulie 2012

d) inregistrarea contestatiilor si transmiterea acestora la centrele de evaluare;



Perioada: 23-24 iulie 2012

e) rezolvarea contestatiilor;
Termen: 25 iulie 2012

f) afisarea rezultatelor finale.
Termen: 26 iulie 2012

5. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitdtile de Tnvatdmant
preuniversitar:

a) afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca urmare a solutionarii restrangerilor de activitate si ca urmare a
acorddrii prelungirii contractelor pe perioada nedeterminatd/determinatd pentru anul scolar urmator la unitdtile de
invatamant si la inspectoratele scolare;

Termen: 28 martie 2012

b) afisarea listei reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs la unitétile de invatdmant i
la inspectoratele scolare;
Termen: 28 martie 2012

c) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs, a
centrelor de concurs si a graficului de desfagurare a probelor la unitatile de invatdmént si la inspectoratele scolare;
Termen: 30 martie 2012

d) fnregistrarea cererilor de inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la secretariatul unitatii de invatdmant/centrului care organizeaza concurs si pentru candidatii care solicita
angajare in baza notelor de la concursul din iulie 2010 si/sau la concursul din iulie 2011;

Perioada: 2-12 aprilie 2012

e) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de cétre comisia de organizare si desfasurare a concursului si consilierul
juridic al inspectoratului scolar;
Perioada: 18-27 aprilie 2012

f) validarea inscrierii, prin semnaturd, de catre candidati sau imputemnicitii acestora prin procurd notariald in original,
conform graficului stabilit de comisia de organizare si desfasurare a concursului; neprezentarea la validare atrage dupa sine
anularea inscrierii la concurs;

Perioada: 20-28 aprilie 2012

g) afisarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor la clas;
Termen: 30 aprilie 2012

h) organizarea si desfagurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;
Perioada: 2 mai-8 iunie 2012

i) desfasurarea probei scrise;
Termen: 2 august 2012

j) afisarea rezultatelor;
Termen: 6 august 2012

k) nregistrarea contestatiilor;
Perioada: 6-7 august 2012
l) rezolvarea contestatiilor;
Termen: 8 august 2012
m) afisarea rezultatelor finale.
Termen: 9 august 2012



5.1. Etapa | de repartizare - repartizarea in sedintd publica, la nivel de centru de concurs/unitate de invatdmant, a
candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7,00 (sapte) la concursul din 2012, pe posturile
didactice/catedrele vacante publicate in vederea angajarii pe perioada nedeterminata:

a) repartizarea in sedinta publica, la nivelul centrului de concurs/unitate de invatamant, a candidatilor care au obtinut cel
putin nota 7,00 (sapte), pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminat;
Zilele de 10 si 13 august 2012

b) reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinatd la centrele/unitatile de invatdmant care organizeaza concurs;
Termen: 14 august 2012

c) emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Termen: 31 august 2012

5.2. Etapa a ll-a de repartizare - repartizarea in sedintd publica, la nivel de centru de concurs/unitate de invatamant, a
candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci) la concursul din sesiunea 2012 si a candidatilor care
solicitd angajare in baza notelor de la concursul din sesiunea iulie 2010 si/sau la concursul din sesiunea iulie 2011, pe
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru angajare pe perioada determinata:

a) repartizarea in sedintd publica, la nivelul centrului de concurs/unitate de invatdémant, a candidatilor care au obtinut cel
putin media 5,00 (cinci) la concursul din sesiunea 2012 si a candidatilor care solicita angajare in baza notelor de la
concursul din sesiunea iulie 2010 si/sau la concursul din sesiunea iulie 2011, pe posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate publicate in vederea angajarii pe perioada determinata, pe posturile didactice/catedrele vacante publicate
in vederea angajdrii pe perioada determinata;

Perioada: 15-16 august 2012

b) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra;
Termen: 31 august 2012

c) transmiterea la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate, a listei candidatilor repartizati si a listei candidatilor ramasi nerepartizati;
Termen: 17 august 2012

d) publicarea la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate, a listei candidatilor repartizati si a listei candidatilor ramasi nerepartizati.
Termen: 20 august 2012

6. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate la nivelul inspectoratului scolar:
a) depunerea dosarelor pentru completarea normei didactice si a cererilor candidatilor care au sustinut concurs in alte
judete si au rdmas nerepartizati;

Perioada: 8-9 august 2012

b) afisarea punctajelor;
Termen: 20 august 2012

c) depunerea contestatiilor la punctaje;
Perioada: 20-21 august 2012

d) solutionarea contestatiilor si afisarea listelor finale.
Termen: 22 august 2012

6.1. Etapa a lll-a de repartizare - repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedintd publica, la nivel
judetean, a cadrelor didactice titulare pentru completare de norma didactica si a candidatilor ramasi nerepartizati dupa
concursul din sesiunea 2012, precum si a candidatilor care solicitd angajare pe perioada determinata in baza notelor de la
concursul din sesiunea iulie 2010 si/sau la concursul din sesiunea iulie 2011:



a) numirea in functiile de conducere, indrumare i control neocupate prin concurs;
Termen: 20 august 2012

b) solutionarea completérilor de norma didactica;
Termen: 23-24 august 2012

c) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinat;
Termen: 25 august 2012

d) repartizarea candidatilor rémasi nerepartizati dupé concursul din sesiunea 2012, precum si a candidatilor care solicita
angajare in baza notelor de la concursul din sesiunea iulie 2010 si/sau la concursul din sesiunea iulie 2011;
Perioada: 27-28 august 2012

e) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Termen: 31 august 2012

7. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate prin plata cu ora la nivelul unitatilor de invatamant:

a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de platé cu ora la nivelul unitatilor de invatamant;
Perioadele: 2-12 aprilie 2012;
15-16 august 2012

b) afisarea punctajelor;
Termen: 20-21 august 2012

c) depunerea contestatiilor la punctaje;
Perioada: 20-21 august 2012

d) solutionarea contestatiilor si afisarea listelor finale;
Termen: 22 august 2012

e) atribuirea orelor in plata cu ora la nivelul unitatilor de invatamant;
Termen: 29 august 2012

f) transmiterea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate, a listei
posturilor ocupate prin plata cu ora, a listei candidatilor care au solicitat plata cu ora ramasi nerepartizati si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datoritda neprezentarii la post a
candidatilor repartizati in etapele anterioare;

Termen: 3 septembrie 2012

g) afisarea listei posturilor didactice vacante/rezervate;
Termen: 4 septembrie 2012

h) repartizarea candidatilor conform art. 158 din prezenta Metodologie;
Perioada: 5-7 septembrie 2012

i) emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Termen: 10 septembrie 2012

Ill. Transmiterea la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a situatiei statistice globale privind repartizarea
candidatilor pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 17 septembrie 2012



