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I. CONTEXTUL NATIONAL AL SISTEMULUI EDUCATIONAL DIN
ROMANIA DIN PERSPECTIVA DEZIDERATELOR EUROPENE PENTRU
PERIOADA 2021 —2027;

Programul Operational Educatie si Ocupare

Din perspectiva capitalului uman, viziunea nationald la orizontul anului 2027
este de a crea ,,O Roméanie mai sociald cu acces egal la ocupare durabila, de calitate,
la un sistem de educatie relevant pentru piata muncii, stimulativ pentru Invatarea pe
tot parcursul vietii, o societate bazatd pe solidaritate si conditii de viatd mai bune
pentru toti cetdtenii”.
Viziunea de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul POEO este construitd pe
2 obiective majore:
1. ,,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a
participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabild pentru resursa de
fortd de munca”
2. ,,Optimizarea sistemelor de educatie §i formare pentru a rdaspunde cerintelor
pietei muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea
invatarii pe tot parcursul vietii”.

Astfel, Programul Operational Educatie si Ocupare urméreste sa valorifice
potentialul uman, in conditii de echitate, prin cresterea relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, In contextul utilizarii si dezvoltarii
competentelor digitale si antreprenoriale si promovarii unui mediu stimulativ pentru
invdtarea pe tot parcursul vietii. Documentul programatic Roménia Educatd —
viziune si strategie 2018-2030 a stat la baza Strategiei POEO prin reflectarea
transversala a celor 3 piloni si anume:

1. personalizarea si asigurarea calitétii pentru toti elevii/studentii;

2. flexibilizarea sistemului de educatie, pentru a raspunde in mod concret
caracteristicilor beneficiarilor si actorilor implicati

3. adaptarea sistemului la schimbérile externe si tendintele viitorului.

Agenda pentru competente Roménia 2025 are patru directii de actiune:

1. Imbunététirea ofertei de programe de educatie si formare profesionala de calitate,
relevante si coerente;a

2. dezvoltare si actualizare competente pentru cei cu calificare scazuta sau aflati in
cautarea unui loc de munca;

3. furnizare de competente relevante in raport cu evolutiile tehnologice si societale;
4 Tmbunatatirea colectdrii, utilizarii si disemindrii sistematice a datelor si
informatiilor In materie de competente.

Noua strategie de crestere europeand prevedere o Europa neutra din punct de
vedere climatic pand in 2050 si presupune schimbéri semnificative in Romania prin
eforturi economice sustinute si asigurarea conditiilor pentru ca nimeni si nu fie 13sat
in urmd: educatie si oportunitdti pentru copii si tineri, bunistare pentru cei care
muncesc, integrare pentru cei care incé nu au un loc de munca.



Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila este prezentd in POEO care va crea
premisele pentru punerea in aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabila ale ONU
prin promovarea unui invitimént de calitate, favorabil incluziunii, promovarea
egalititii de gen, promovarea unei cresteri economice sustinute, favorabile
incluziunii si durabile, a ocupdrii fortei de muncé depline si productive, precum si a
muncii decente pentru toti si reducerea inegalitatilor.

In contextul obiectivului de politicd 4 - ,,O Europd mai sociald” obiectivul
general al POEO este de a contribui la crearea unei Romanii mai sociale cu acces
egal la ocupare durabild, de calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata
muncii §i stimulativ pentru invétarea pe tot parcursul vietii.

Obiectivele specifice pentru educatie sunt:

1. imbunititirea accesibilitatii, calitdtii si caracterului abordabil, din punctul de
infrastructurii aferente;

2. prevenirea abandonului scolar timpuriu, prin introducerea unei abordari centrate
pe elev, pentru copiii expusi acestui risc, a unor programe ,,A doua sansa”, flexibile,
dar si a unor servicii relevante de consiliere si orientare profesionald, concomitent
cu imbunétitirea competentelor cadrelor didactice, astfel incat sd poata sa acorde

atentia necesara copiilor din grupurile vulnerabile/dezavantajate;

3.ameliorarea calitatii educatiei si formarii profesionale, astfel incat sa se adapteze
evolutiilor inregistrate pe piata fortei de muncd, inclusiv formadrile necesare si
furnizarea de echipamente specifice;

4. sprijinirea dezvoltérii unor metode si tehnici de predare inovatoare si eficace.

In acelasi context, alte cauze alte riscului de abandon scolar se regisesc in
insuficienta serviciilor de sprijin si, uneori, In atitudini discriminatorii sau negative
in ceea ce priveste incluziunea scolard a copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale sau apartinand grupurilor vulnerabile.

Dintr-o altd perspectiva, unul dintre obiectivele educationale actuale este
asigurarea calitatii actului didactic, prin crearea unui climat favorabil dezvoltérii si
stérii de bine la scoald, o premisa a Invatarii eficiente si un indicator al calitétii vietii
scolare, mésurat In rapoartele in urma aplicarii testelor PISA. De asemenea, un
obiectiv major rdmane, in continuare, implementarea unui curriculum bazat pe
competente, prin care se dezvoltd profilul de formare al absolventului — raportat la
cele opt competente-cheie pentru Invatarea pe tot parcursul vietii, cuprinse in
recomandarea Consiliului European.

Directiile de actiune propuse la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Bistrita-Nédsdud au vizat, cu precéddere, cultivarea atitudinilor si comportamentelor
dezirabile, In acord cu valorile scolii/societdtii; siguranta fizicad si emotionald a
elevilor in scoald si in afara ei; asigurarea starii de bine a elevilor in raport cu
nevoile si particularitatile individuale/ale colectivului; bucuria de a invata, de a crea
ceva nou in fiecare zi.



ILSTRATEGIA MANAGERIALA A INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN BISTRITA-NASAUD — TINTE STRATEGICE 2025-2026

Educatia permanenti riméne o componentd importanta a procesului educational
din fiecare unitate de Invitimant si trebuie inclusd in proiectul de dezvoltare
institutionald al organizatiei scolare. Valorizarea potentialului individual/al
grupei/clasei poate contribui la cresterea motivatiei pentru invétaturs, la schimbarea
perceptiei asupra scolii si la participarea activd a elevilor la viata scolii, respectiv a
comunitatii.

I. Asigurarea unui management performant la nivelul unititilor de invitimént
prin promovarea transparentei decizionale,a responsabilititii si a eficientei ,in
scopul cresterii calititii educatiei

I.1. Implementarea noului cadru legislativ in desfésurarea activitatii la nivelul ISJ-
BN si al unititilor de invatdmant preuniversitar

1.2. Tmbunétatirea practicii manageriale a conducerilor unitatilor de invatdmant la
nivel de management institutional ,al managementului resurselor umane si al
managementului financiar.

ILImplementarea unui sistem educational eficient ,echitabil si relevant prin
cresterea accesului la educatia de calitate si prin asigurareapoliticilor de
echitate social,a egalititii sanselor in vederea imbunatitirii rezultatelor elevilor
I1.1. Asigurarea accesului la educatie de calitate a tuturor elevilor

I1.2Implementarea unor politici de sigurantd a elevilor ,de reducere a fenomenelor
de violentd scolard sau de segregare pe diverse criterii ,in vederea Tmbundtatirii
frecventei elevilor

I1.3. Implementarea curriculumului national centrat pe competente ,completat cu
curriculumul la alegerea elevilor ,adaptat intereselor acestora si specificului local
II.4. Consolidarea competentelor de implementare ,monitorizare si evaluare a
proiectelor cu finantare externa

II1.Asigurarea unei comunicéri deschise intre toate partile implicate in
educatie ,pentru a sprijini luarea deciziilor in domeniul politicilor educationale
III.1. Dezvoltarea si consolidarea de parteneriate educationale cu familia
,comunitatea ,mediul universitar,mediul de afaceri-pentru a sprijini parcursul
educational al elevilor
III.2. Asigurarea transparentei si vizibilitdtii activitatilor si rezultatelor din
invatamantul preuniversitar judetean prin comunicare deschisa si periodica cu elevii
,parintiisi intreaga societate.

Tindnd cont de strategia manageriald a Inspectoratului Scolar Judetean
Bistrita-Nasdud, echipa manageriald a Colegiului National ,,George Cosbuc”
Niszud a stabilit patru tinte strategice .



Tinte strategice

1. Crearea/mentinerea sigurantei fizice si emotionale a elevilor in scoald si in
afara ei .
a. Asigurarea unui mediu fizic sandtos, in contextul crizei sanitare si diminuarea
efectelor acesteia asupra elevilor, cadrelor didactice
b.Sustinerea  strategiilor =~ comunitare de prevenire si combatere a
practicilor/comportamentelor indezirabile din mediul scolar (violentd, bullying,
consum de substante nocive, trafic de persoane etc)
c.Organizarea programelor si activitdtilor de consiliere pentru dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale prescolarilor si elevilor
2. Implementarea unui curriculum orientat spre viitor, care sustine calitatea
actului didactic si egalitatea de sanse
a .Desfasurarea activitatilor remediale /de recuperare pentru structurarea
competentelor  specifice din programele scolare parcurse in anul trecut scolar in
perioada pandemiei
b. Ajustarea demersului didactic in spiritul noilor programe scolare la gimnaziu
(implementarea noilor programe la clasa a VIII-a) si In Invatdmantul profesional si
tehnic, precum si pentru implementarea de calitate a programelor de liceu
c.Pregitirea resursei umane pentru sustinerea de activitati on-line, in scopul cresterii
calitatii activitatilor didactice
d. Asigurarea accesului tuturor elevilor la actul educational
3. Promovarea unui mediu educational deschis, spirit civic si incluziune sociala
prin validarea si recunoasterea educatiei non-formale si informale
Implementarea conceptului ”Starea de bine ”in scoali)
a. Dezvoltarea competentelor transversale si a competentelor cerute de piata muncii:
creativitate, comunicare, autonomie si capabilitatea de a lua decizii
b. Asigurarea legaturii intre teorie si practicd si transferul rezultatelor Invatarii n
context nonformal.
4.Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si
parteneriate in plan local,national si european.Implicarea in proiectele
Erasmus +
a. Dezvoltarea competentelor transversale si a competentelor cerute de piata muncii:
creativitate, comunicare, autonomie si capabilitatea de a lua decizii
b. Asigurarea unui leadership participativ lirgit si a unei planificéri riguroasea
intregului proces de scriere,implementare si evaluare a unui proiect educational
c. Crearea si dezvoltarea unei strategii de implicare a elevilor si profesorilor care si
duci la transformare ,angajament si rezultate la nivelul beneficiarilor unitatii.



III: COLEGIUL NATIONAL ..GEORGE COSBUC” - ISTORIC SI
PREZENTARE

,Liceul graniceresc din Ndsdud ... mi-a ddruit primele indrumdri de literaturd
roméneascd ... A fost totdeauna §i mai ales in zilele grele o cetate de romdnism
dinamic §i un focar de culturd romdneascd solidd. De aceea aproape toti barbatii de
seamd ai Transilvaniei s-au mandrit a fi fost mdcar vremelnic elevii lceului
ndsdudean” .

Liviu Rebreanu

In tinutul Naszudului, Colegiul National "George Cosbuc" are un loc distinct
in memoria colectivi a locuitorilor acestei zone. Institutia a luat fiinta la 4 octombrie
1863, cu o singuri clasi de 44 de elevi reprezentand cele 44 de comune graniceresti
in numele cirora s-a ridicat scoala. Oda liceului avea ca autor pe teologul si
profesorul Ioan Marte Lazdr, iar primul director al institutiei a fost vicarul Grigore
Moisil, viitorul presedinte al Fondurilor Gréniceresti, cel care a dirijat spre institutia
scolard majoritatea fondurilor financiare. Prima
cladire a liceului era o constructie cu un singur nivel si 4 sali de clasd, plus
dependintele. Prin Instrumentul fundational din 1871 se lua hotararea edificarii unei
cladiri noi, avandu-i arhitecti pe Carol Kramer din Bistrita si C. W. Friedrich Moetz
din Cluj, care i-au stabilit locul pe amplasamentul actual. Executia edificiului a fost
cAstigata de firma I. Gaiser et I. Kellhofer care-l avea ca arhitect pe Paul Rozvan din
Arad, iar controlor pe inginerul Petraczek Ferencz.

La 4 octombrie 1887 s-a depus documentul in temelia edificiului si s-a sfintit
locul amplasamentului actual. La 4 octombrie 1888 s-a sfintit si predat
beneficiarului edificiul actual. Elevii au folosit cladirea incepand cu 11 mai 1889.
Edificiul a costat 119 966 fl si 93 cr, iar imprejmuirea circa 5000 coroane. Prima
renovare s-a realizat in anul 1905 prin echipa lui Vasvari Janos din Seghedin in
contul sumei de 3000 coroane.

Din 1896 dateazd si Gradina Botanicd din fata cladirii ai cérei arbori o
infrumuseteaza si astdzi. Cladirea impunétoare a batranului Liceu l-a impresionat si
pe ilustrul Nicolae Iorga: "Acesta este cel mai frumos dintre céte licee au roméanii de
peste munti. Cladit dupa planuri cuminti si cumpdtate, care nu sunt lipsite de
frumusete, el cuprinde séli de clasd, de desen, de muzica, bibliotecd, de muzeu, de
experiente".

Mii de absolventi ai Colegiului au ajuns mari personalitdti ale tinutului
nasdudean si ale tdrii: academicienii - Nicolae Balan, George Cosbuc, Leon
Daniello, Ilie Miron Cristea, Nicolae Draganu, Emil Isac, Simeon Florea Marian,
Iulian Martian, Constantin C Moisil, Iuliu Moisil, Tiberiu Morariu, lacob Muresianu,
Florian Porcius, Iuliu Prodan, Dumitru Protase, Liviu Rebreanu, Grigore Silasi,
Virgil Sotropa; numerosi profesori universitari s-au evidentiat in diverse universitati
si scoli din tard: la Cluj - Traian Ceuca, Tiberiu Persecd, Eugen Moraru,Gavril
Scridon, Gh. Tomuta, Vasile Merutiu, Victor Onisor, Valeriu Seni s.a.; la Iasi: Gavril
[strate, Alexandru Husar, Liviu Coptil s.a; la Bucuresti: Aurel Ianu, Aurel Cleja,
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Simion Mandrescu, Dumitru Homei, Alexandru Ciplea s.a; la Sibiu: Dumitru Acu,
Silviu Bors s.a; la Brasov: Iuliu Morariu; la Craiova: Alexandru Buia, Ovidiu Chita;
la Gherla - Emil Precup; la Cernduti - Sever Pop; in strdinatate: Ioan Ciocan - la
Budapesta, Francisc Cabicar la Praga, iar astdzi, numerosi absolventi ai ultimilor ani
lucreaza in Canada, SUA, Japonia, Franta, Germania, Anglia, Spania, Italia, Grecia,
Olanda etc, de unde, prin intermediul Internetului pot lua legatura cu scoala noastrd,
institutie n care si-au pus bazele viitoarelor performante.

Numerosi scriitori, compozitori si artisti s-au méandrit cu faima de a fi fost
absolventi ai liceului nisiudean: Ion Pop Reteganul, Vasile Gr. Borgovan, Iustin
Iliesiu, Valentin Raus, Ioan Oarcisu, Paul Decei, Aurel Rédu, Vasile Rebreanu,
Valeriu Varvari, Zaharia Sangeorzan, Ioan Istrate, Domitian Cesereanu, Dariu
Pop,Zaharia Barsan, Augustin Bena, Nicolae Bretan, Emil Catarig .

Lupta sustinuti a unor intelectuali ndsdudeni va avea ca rezultat si Infiintarea
Scolii Normale de invatatori, dar peste mai bine de cinci decenii, in anul 1923.
Aceasta institutie va functiona in actuala cladire a Colegiului
National "George Cosbuc". Din 1924 Scoala Normala de Invatitori va cunoaste o
perioadd de prodigioasa activitate sub conducerea strilucitului profesor Sandu
Manoliu. In tlmpul sdu unitatea avea o ferma de 102 1ugarc teren arabil, livada,
miceldrie, uzini electrici ce asigura iluminatul scolii i a unei parti din oras. In anul
scolar 1929-1930 aceastd scoald s-a mutat in localul nou, realizat din fondurile
graniceresti, actualul local al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Nasaud.

- Anul Infiintérii - 4 octombrie 1863;

- In anul scolar 2025-2026 efectivul de elevi din unitate este de 966;

- Invatdmant primar — 134 elevi

- Invatamant gimnazial — 107 elevi

- Invatamant liceal —725elevi

II1.1.Planul de scolarizare pentru anul 2025 — 2026

T —— Cl. Preg. I II 111 IV
1 1 1 1 1

-H——— " \% VI VII VIII
nvatamant gimnazia 1 1 1 1

Invitimant liceal IX X X1 XI1
FILERA TEORETICA 5 5 5 5
PROFIL REAL 3 3 3 3
Matematica-Informatica 1 1 1 1
Stiinte ale naturii 2 2 2 2
PROFIL UMAN 2 2 2 2
Filologie 2 2 2 2
FILIERA VOCATIONALA 2 2 2 2
PROFIL PEDAGOGIC 2 2 2 2
Invititor-educatoare 1 1 1 1







